Grille d'analyse d'une demande ou d'une offre de formation

Existence d'une déclaration d'activité

Respect des professions réglementées
et des spécificités de leur formation

Loi de modernisation sociale du 17 janvier 2002

Loi du 4 mai 2004 sur la formation
professionnelle

L.900-1 2° sur

Quel est son nom, son sigle ?
A-t-il un logo, un graphisme ésotérique ?
Quelle est son implantation géographique ?

Quel est son statut juridique ?

les objectifs

assignés a la

formation )

professionnelle Respect des dispositions légales relatives o= Questions sur 'organisme de formation
continue a la formation professionnelle tout au long LY

de la vie
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assimilées (Bilans de compétences et

Satisfait-il & toutes les obligations
administratives ?

Quel est le théme de I'action de formation ?

Quel est le niveau de compréhension de la demande ?

Quel est le public cible ? (métier, formation initiale, fonction ...)

Quel est le contexte de la demande de formation ? (Plan de formation ? CFP ?)

Quelle est la précision des objectifs de formation ? I'adéquation avec les besoins ?
le réalisme de ces objectifs de formation ?

VAE)
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L.920-1 Modalités de réalisation des Y \
actions de formation . demande ou d une
L.920-13 Contrat de formation [ offre de formation
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Respect des dispositions |égales sur la / 4 © Questions sur I'action de formation }7
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publics /
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Existe-t-il une cohérence entre I'action de formation et les projets de I'établissement ?

Quelle adéquation entre les moyens matériels et pédagogiques ?

Quel est le niveau de précision de la proposition financiére ?

Quelles sont ses compétences ? (formation, expériences ...)
/
Quel est son statut dans I'organisme de formation ? (gérant,
salarié, indépendant, vacataire ...)
Quelle est la nature de ses relations avec les apprenants ? (charisme, ‘
manipulation, relance des stagiaires apres la formation ...) 5

/
/
[ & Questions sur le formateur }’

Un dispositif d'évaluation de I'action et de ses effets est-il prévu et
selon quelles modalités ?

Quelles sont les re;sources humaines prévues ?
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