Dans le cadre d’'un partenariat entre ['Université de Versailles Saint-Quentin en Yvelines et 'ANFH lle-de-France,

la Faculté de Droit et de Science Politique propose un Dipléme Universitaire (DU) de niveau 1 en alternance.

Acquérir les connaissances professionnelles
nécessaires a I’exercice des fonctions

de responsable juridique en établissement public
de santé dans tous ses aspects : régimes juridiques
applicables aux activités hospitaliéres, fonctionnement
institutionnel interne et externe, gestion des contentieux,

réle et positionnement d’un service juridique

d’un établissement de santé.

La formation est ouverte & I’ensemble

des professionnels du secteur public,
médecins, cadres hospitaliers, travailleurs sociaux,
qu'ils soient statutaires ou contractuels.

Le dipléme peut étre suivi dans son ensemble

ou par module, accessible dans le cadre du DIF

(droit individuel de formation).

Le dipléme d’université a une vocation qualifiante,
il peut permettre l'inscription dans un Master 2
de Droit (") dans le cadre d’une validation des acquis
professionnels (VAP)

Le parcours de formation contient 120 heures,

réparties en 6 modules de formation capitalisables

de 20 heures chacun, (2 ECTS) en alternance sur 6 mois,
vendredi et samedi matin, 2 fois par mois.

le vendredi : 9h - 12h, 13h -17h le samedi : 9$h30-12h30

Deux sessions par an :
de Mars & Octobre et d’Octobre & Mars

Paris-Centre

Les enseignements sont assurés par des enseignants
de I"Université, des professionnels en poste

et des spécialistes des domaines concernés
[avocat, juristes, DRH exercant en établissement]e

LeEs RESPONSABLES DU DIPLOME &

Béatrice BOISSARD,

Maitre de conférences de droit public, HDR, UVSQ.
Julien GOTTSMAN,

Directeur des ressources humaines médicales

de I'Assistance publique- Hépitaux de Paris.

COORDINATEUR : Jean-Luc PENOT, UvsSQ

3000 Euros pour le DU ou 500 Euros par module

(MNotamment le master 2 de droit public, professionnel, Droit des contentieux publics et le master 2 de droit privé, professionnel, droit public et privé de la santé

Contacts :

Université de Versailles
St Quentin en Yvelines

ANFH lle-de-France

D.U. D|P|_6ME Responsabilité juridique

des professionnels

D'UNIVERSITE | des &ioblissements de Santé
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Les enseignements

conjuguent une approche
théorique et une approche
pragmatique grdce a des refours
concrets d’expérience,

des analyses de situations réelles
et des mises en situation.

Pour chaque module,

la responsabilité des travailleurs
sociaux sera étudiée si

elle s’avére particuliére.

-
o
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Organisation,
positionnement,
fonctionnement
d’un service
traitant des
affaires juridiques
en établissement
public de santé

Relations entre I'établissement,
la police et la justice

+ Fonction -~ responsable / directeur

+ Panorama des matiéres juridiques

+ Organisation d'un service
affaires juridiques

+ Prise de fonction et aspects
managériaux

+ Veille juridique spécifique
établissements

+ Cadre d'intervention de la police

+ Répartition des compétences

+ Droits et obligations

Le

fonctionnement
institutionnel
inferne et externe
des établissements
publics de santé

Le contentieux des autorisations

+ Statut organisation interne

perspectives d'évolution

+ Fonctionnement
instances internes et réle
responsable  affaires juridiques

réglement intérieur
+ Délégations juridiques
+ Mécanismes de contractualisation
+ Organisation des gardes
+ Différentes tutelles

+ Régimes d’encadrement

Le droit

des malades

en établissement
public de santé

+ Liberté de choix
+ Exercice religieux

+ Liberté d’aller et venir

+ Information consentement

+ Contentieux
consentement

+ ccés au dossier médical

+ Secret protection
vie privée

+ Fin de vie

+ Associations de patients

+ Démarche qualité

La responsabilité
administrative

+ Procédure de réglement

+ Procédures contentieuses
+ Relations assureurs
+ Action contentieuse

+ Régimes de responsabilité
administrative

+ Liens responsabilité
administrative
responsabilité personnelle

La responsabilité
pénale

responsabilité pénale
et le procés pénal

+ Statut pénal

+ Régime de protection
+ Exercice illégal

+ Atteintes involontaires

+ Atteintes volontaires

+ Interruption volontaire de grossesse
+ Non assistance & personne en péril

+ Empoisonnement

+ Risques

+ Infractions pénales
recherches biomédicales

+ Risques pénaux
ressources humaines

+ Conséquences condamnation
pénale

+ Gestion des relations

+ Communication de crise

Les spécificités
juridiques de la
gestion hospitaliére
publique

+ Droit de la commande

+ Achats, marchés publics
accords cadres

+ Identification et la prévention
des risques

+ Gestion patrimoniale
+ Occupation

+ Constructions hospitaliéres

+ Régimes spécifiques

+ Gestion du domaine privé
+ Gestion des ressources humaines

+ Spécificités de la GRH

+ Personnels administratifs

+ Statuts médicaux
évolution

+ Procédure disciplinaire
et contentieux

+ Evaluation, notation et contentieux
+ Coopération hospitaliére
+ Groupements, réseaux,

coopération,

communautés
territoire

Le DU est délivré par I'acquisition
de 30 ECTS.
Ces crédits sont obtenus par :
+ la validation de I'ensemble
des modules capitalisables
[contréle continu 2 X 6 ECTS)
+ le passage d’une épreuve
écrite ou orale portant
sur I'un des modules
aux choix de I'équipe
pédagogique (6 ECTS)
et
+ la réalisation et soutenance
d’un dossier professionnel
en fin de formation en
rapport avec l'activité

professionnelle (12 £CTs)

Modalités d’inscription :

Une lettre de motivation
accompagnée d’un CV

doit parvenir &

I’ANFH lle-de-France

afin d’obtenir une autorisation

de financement si |'établissement
est adhérent a I’ANFH.

our les autres établissements de santé,

Pour I tres établ| fs d f
ces documents sont & adresser &

['Université de Versailles St Quentin en Yvelines.
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